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POUR LE RECRUTEMENT DES BET POUR LA REALISATION DED ETUDES DE FA S,&B LITE S{ER LES
DEUX (02) SITES PCH DEJA IDENTIFIES: DANS LE CENTRE {SITE DE POUPOUMA WATERFALL A
MONATELE)
. POUR LE DEVELOPPEMENT DE 10 PETITES CENTRALES HYDROELECTRIQUES : TACHE 1
RECRUTEMENT DES BET POUR LA REALISATION DES ETUDES DE FAISABILITE SUR 01 PREMIER SITE
DE PETITES CENTRALES HYDROELECTRIQUES (PCH) IDENTIFIES DANS LA REGION DE L'OUEST
[FINANCEMENT : BIP 2026)

e

Le Ministre de L Eau et de TEnergle se propose par le présent Avis 4 Manifestation d Intérét Ouvert, darréler
une fiste restreinte de Cabinels nafionaux ou intemalioneux qualifiés 2 soumissionner pour les projels
sulvanis financés par les ressources de I'Elsl, pour le compte de Uannée budgétaire 2026

Proiet 1 : réalisation des tudes de faisabilité surles deux (02) sites PCH déja identifiés 1 dansle Centre
(site de Poupouma Walerfall 2 Monatélé) ;

- Projet 2 : développement de 10 pefiles centrales hydroglectriques  Tache 1 Recritement des BET
pour la réalisation des éludes de faisabiiité sur 01 premier site de petites cenfrales hydroglectriques
(PCH; identifiés dans la Région de I'Ouest.

1.CONTEXTE

Le Cameroun dispose d'un potentiel important de ressources hydrauliques estime a 23 GW, soit 32 en
Afrinue subseharienne. Toutelols, ce polentiel n'est pas encors assez valorise. Pourlant, cetle derniera offre
(ia“s tout le pays ta possibilité de disposer d'une énergie de qualte, non poliuante, renouvelable st moins
coliieuse comparativement au bois-énergie.

Avec un faux d'accés a Mélectricité globale situé autour de 73 % en 2023 ef un taux de desserte de 28
% & peing, le Cameroun fait face & de grandes difficuliés pour son atimentation en énargle &lectrique surtouten
mitiet rural o ce taux est plus faible qu'en milieu urbain soil respaciivement 40% et 90.5%, d'apres le rapport
de la premigre Enquéle Nationale sur [Acods a Energle (ENACET) élaboré par le Ministére de 'Eau ef de
IEnargie en 2021, Pourlant, plus ds 70% de ces localités sont fraversées par des cours d'eau dont le potentiel
ne dermande qu'a &lre développé.

Au regard de cela, el dans le but de garantir 'accés de tous a Vénergie élecirique & un colil compélit,
le Gouvernement s'est engags dans document de Stratégie Nationale pour le Déeveloppament & Phorizon 2030
58?\?{}38;, & électrifier les localités reculbes & partir des mind centrales hydroélactrigues, en facififant & cet ffet
la mohiisation des Investisseurs privés nationaux par des dispositions legales d'achat d'énergle.

Aussi, | e Gouvermnemeant & fravers fe Minisiére de lEau el ds ?Eﬂéfgi{% & mis en plaﬁe un programme
national de développement de 50 pelites centrales hvdmegeutrsqws qu vige & promouvolr Vimmense potentis!
en pstife hydrodlectricite du Camercun dans le but de contribuer & réduire les colils de combustible des centrales
ihermiguss isolés ; de fournir de [éleciricité aux zones non couveries | de stabifiser les tensions en bout de
réseau tout en conbribuant & Toffre de production nationale. Ce programme dicl 2030 devra aboutir au
6@;@@9%@&% da 25 petites centrales hvdroélectrigues.

A dale, seut le pmgea de la petite centrale hvdroélectrique de Mbakaou, dans VAdamaoua de capacité

1.4 MW est achevé et mise en service depuls 2021, Les aufres sites identifiés pelnent a élre développés carne
dispose pas de financement pour teur maturation.
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Clest fort de ces engagements a travers le Cameroon-National-Energy-Compact-Mission-300 et la
COP21 & Paris en 2015, que e Gouvermnement par le Ministre de FEau de I'Eau et de I'Energie a budgétisé powr
fexercice 2026 la maturation du déveioppement de 04 petfiles cenirales hydroslestriques parmilesquels 02 font

Fobjet de cel ASME U g'agit de
- le site de Poupouma Walerfall 4 Monatéle dans |z Région du Cenire avac un potentisl hydroglectrique
de 03 MW,
- le site de patiie centrale hydroélectrgue de FOKOUE dans la Région de [Ouest.

it est done question a {issue de ce processus de sélectionner le cabinet d'éludes national ou infemational
devant réaliser les dtudes de faisabilité pour la maturation des projels susmentionnés,

2. OBJET DE L'AVIS

Le présent Avis de soiliciiation & Manifestation d'iniérél vise la pré-qualification des bureaux d'eludes
nationaux ou internationaux ayani une existence administrative 1&gale ef des références avérées en matiere
de d'études de faisabilité et de maluration des projgis de développement en PPP des pelites cenlralss
hydroéleciriques.

3.DESCRIPTION DES PR&STA’??G&S

Les pf@»iafms objet du présent Avis de Soflicitation & Manifestalion d'intérét consistent a la réafisation des

missions sufvantes '

~ Mission 1: Rapport d’études de faisabilité :

o Rapport de collecle des données et revue documentaire

Rapport d'étude hydrologigue ;
Rapport d'élude de la demande et de {'ofire en énergis elacirique ;
Rapport d'étude socic-économique |
Rappart d'étude tﬁpegraphiqase ;

o Rapport d'étude géologique et géolachnicue.
~ Mission 2 : Rapport des études d’Avant-pmgei Sommaire (APS):

o Rapport d'élude sommaire des options technigues d'aménagement deg sites hydro
Rapport d'analyss dss risques ;
Rapport sommalre d'analyse economigue et financlere du projet
Repport des éludes dlimpact environnemental et social {EIES) ; Définir le cahler des
charges ef des projels d'Appels d'Offres pour le développement, la construction et
l'exploitation des ouvrages.
~  Mission 3: Rapport des études d'Avant-projet Détaillé (APD)
Rapport de dimensionnement détaillé des Ouvrages
Rapport d"Avant-Projet Délaillé des Ouvrages de Génie Civil
Rapport d'Avant *’3{0;& Détailie des Instaltations Mécaniques, Hydrauliques et Electriques
Rapport d'élude des lignes de transport st de disiribution

o Rapport d'anslyse financiére et élaboration du modéle financier final
~ Mission 4 ; Elaboration du rapport de synthése final ot les pra;ets d'appels d'offres pour la

sélection des développsurs.
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La durée des prestations se présente comme suit

-~ 10 mois pour fa réalisation des &tudes de faisabilité des PCH de Monatélé
- 10 mois pour la réalisation des études de falsabifité de la PCH de FOKOUE dans la Région de 'Cuest,

Les ateliers de validation des fvrables & chague phase sont compris dans fe budget, Les prestations seront
financées par le budgst de Fexercice 2026

4.CRITERES DE QUALIFICATION
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41,  Etre un consultant ou Cabinet d'éludes installé sur le plan national ou international |
4.2, Justfier des capacités Techniques, administratives et financiéres requises notamment :
e Présenter un dossier adminisiratif conforme |

« - Avolr une bonne expérience dans le domaine de la petite hydroglectricite notamment en matiére
de réalisation des éludes de faisahilité des projets de développement en mode PPP

» Disposer ef justifier d'équipements techniques adéquats capable de foumnir des résullals
précis (factures d'achat ou pro-forma de location) ;

4.3, Navoir jamais fait l'objet d'un constat de carence technique ou financiére dans le cadre d'un
suivi et ou d'une étude de marchés antériewrs ;

5. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Les candidats devront fournir un dossier technique unique composé de

51. Les références du consuliant ou du Cabinet dans les prestations
d’éfudesfiravaux/contréle dans le domaine de la petite hydroélectricité.

: Le candidat présenters ses références dans le domaine au cours des cing dernidres années. Pour étre
valides, les références se présenteront sous forme de liste contenant les informations suivanies |

v" Le nom du malire d'ouvrage ; v" Lenombre de personnsl affecté & la mission ;
v" Dates de début, de fin {ou en cours) ; v' Le montant du projet ;
v Lelieu d'exéeution du projet ; _ v Etlacensistance des travaux.

v Le Bénsficiaire

Chague référence devra élre justifige par:
v' Lacopie des contrats signés {premigre, deuxieme el demniére page) ;

v La copie du procés-verbal de réception ou cerlificat de bonne fin déliviée par le maitre
d'ouvrage ou ses services ou latlestation de main levée de la caution de bonne fin ;

5.2. -Laliste et les qualifications du personnel clé

Le Bureau d'Eiudes elfou groupement de Bureaux d'Etudes fournira la liste définissant le personnel
d'encadrement. Le personnel d'encadrement est identique pour les deux projets. Ainsi, le personnel sera
constitug ainst qui sult

- Un (01) Chef de projet ; Ingénieur (Bac+b au moins) en génie électrique ou équivalent justifiant
d'une expérience professionnelle de huit (08} ans, avec au moins frois (03) réferences en fant que
Chef de mission ou Chef de projet dans des éludes similaires

- Un{01) Chef de projet adjoint : Ingénieur (Bac+8 au moins) en énergies renouvelables option pefite
hydroélectricité ou équivalent justifiant d'une expérlence professionnelie de six (06) ans, avec au
moins trois {03} références en tant gue Chef de mission adjoint ou conducteur des ravaux dans des
études similaires ; ‘

- Un (01) Ingénieur de génie électromécaniquefindustriel : Ingénieur (Bac+b), ayant cing (05) ans
dexpérience, avec deux (02) références dans le domaine des fravaux du génie électrique ou
industriel ;
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Un (01} Ingénieur de génie civil : lngéniew (Bac+h), ayant cing (05) ans d'expérience, avec daux
{(2) références dans ie domaing des iravat 1 de construction des barrages hydroélectrigues ou gros
ceuvres de génie civil

Un Expert Financier : Dipiome (Bact5) en banque ef finance ou équivalent, ayant quatre (04) ans
d'expérience el jusiifiant de deux {{}2} références dans le domaine de ia finance des projets
d'investissements

Un {01) Expert géotechnicien : au moins Bac+3, ayant cing (04} ans d'expérience, avec deux (02)
références dans le domaing des sludes géolechniques ou squivalent '

Un {01} Expert hydmgéz}%agde : au moins Bac+3 en hydrauliue oy géciegim ayant cing (04) ans
dexpérience, aves deux {02) références dans le domaine des éludes hydrologiques, géologigues ou
fravaux d'ouvrages hydraa iques ,

Un Expert socio-économiste : Dipidme en sclences sociales ou économie de gestion ou equivalent
(Bac+3), trols (03) ans d'expérience et ayant fravaillé dans les projets a caractére social et
£CONOMIGUE ;

Un Expert topographe : Dipiéme en topographis/ggométrie ou éguivalent (Bac+2), deux (02} ans
Hexpérience et ayant fravallié comme topographe ou géomatre dans les projets d'infrastructures.

La fiste du personnel ci-dessus contiendra les informalions suivantes |

tan

L.e nom de la personne et son poste d'affectation

Son diptérme ef son année d'obtention

La définition des taches liges au poste d'affectation pour chaque personnel,
a!’ysa du ;&ros‘i! de chague personnel est ributaire de la foumiture de

Son curriculum vitae, dat? et signé ressortant clairement les missions effeciuées, les lisuy, les noms
et adresse des clients, Ia valsur financigre ainsi gue les dates de démarrage et de fin desdiles
missions ; o

Une copie certifiée conforme du dipldme de chaque personnel, assorie dune atiestation de
préseniation de loriginal du diplome

it est rappelé que les fonclionnaires en seivice ne sont pas &ligibles, excepté ceux ayant une mise & disposition

£.3. Les moyens logistigues, techniques et matériels

Le candidat devra justifier des moyens logistiques, fechniques et matériels en sa possession, nécessaires
& 1z réalisation des prestations notamment

(02 pickup 4x4.

Fguipements bureauligues :

o U2 ordinateurs o Maldrisls sonores {micro, baffles...)
o 02 imprimantes o Cables ef accessoires

o U1 projecistirs

Equipements techniques :

o Station topometrie | o Pénétromelrs

o Limnimélris o Décamélre

o Débitmélre ; o GPS.

o Théondolie
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Paur cala, le candidat devra fournir la ustification de ia propriété {pholocopies certifiées des cartes grises
etfou des faciures) ou présentation de la convention de location.

NB : Toute fausse déclaration entrainera le refet automatique de U'offre du soumissionnaire.
54,  Méthodoiogie d'exécution des prestations
Lz méthodologie d'exécution des prestations doit comprendre les rubriques suivanies .
- Liste du personnal et définition des faches

- Comprétension de la mission : la description des différenles phases des éludes de faisabilité avec un
point ¢'henneur sur la méthodologie de réalisation de I'etude hydrlogigue ;

- Proposition de calendrier d'exéoution de la mission et livralson des fvrables.

6. CRITERES D’EVALUATION DU DOSSIER TECHNIQUE

Lévaluation du dossier fechnique sera faite sur 100 points sur la base des critéres ci-dessous

1, Présentation {03 points)

1.1 Lisibilite, 01 point

1.2 Intercalaires, 01 point

1.3 Organisation en respect avec fe poinf 8.2, 01 point

2. Crganisation {07 points)

2.1 Liste du personnet et définition des taches, 01 point

2.2 Compréhension de la mission, 04 points

2.3 Praposition de calendrier d'exécution de la mission, 02 points

3. Expérience Générale du consultant (EG) durant les 05 demiéres années {10 points)

3.4 Nombre de projats dans le domaine Télecticilé z 2 prejels, (05 points solent 2.5 pls/projets)
3.2 Nembre de projets dans le domaing du génie civil = 2 projets, (05 points scient 2.5 pts/projels)
4 Expérience dans les éludesiravauxicontrole {E/C) les 05 derniéres années (20 points)

4.1 Nombre de projets dans le domaine de la pefite hydrogleciricite de 80 milfons de FCFA 2 1 projet, {10
points)

42 Nombre de projets dans les projets PPP d'une valeur de 30 milfions ds FCFA 2 1 projet, (10 points)

5. Movens matériels (5 pointe)

6. Moyens humains {35 poinis)

6.1 Profit Chef de projet, (5 points}

8.2 Profil Chef de projet adjoint, (& points)

8.3 Profit Ingénieur de génie dlectromécaniquefindustriel, (4 points)
| 8.4 Profil Ingénisur de génie civil, (4 points)

| 6.6 Profil Expert Financier, (4 points]

% 8.7 Profil Expert géctechnicien, (4 points)

1 6.8 Profii Expert hydrogéologus, (3 points)
H

6.9 Profil Expert socio-8ccnomiste, {3 poinis)
10 Profil Expert fopographe, (3 poinis)

Seuls fes candidats qui auront totalisé, & lissue de Pévaluation, une note technique au moins égale 2
soixante-dix (70) points sur cent {100}, seront retenus,

7.Acguisition des documents
{'zequisition des documents refafifs au présent Avis d'appel & manifestation d'intérét est gratuite.

(es Cabinets pré-quatifies seront invitds individualtement & soumissionner pout la suite des presialions
relatives A |a réalisation éludes de faisabilité sur les sites de PCH de Poupouma Waterfall & Monatéle dans le
Cenire et de Fokoué dans la Région de 'Ouest, financés par les ressources de FElal.
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Les informations complémentaires, dés publication du présent avis seront disponibles au secrelariat de la
Direction des Energles Renouvelables et de la Mallrise de !’Emerg%e du Ministere de 'Eau et de Iknergie sise a
Muog Ada, annexe 2 du MINEE sflué en face du Collége Prive Montesquieu.

8.Présentation générale des offres
Les consultants prépareront leurs offres réunies dans un méme dossier séparé par les infercalaires de
couleurs différents que celles des pages ordinaires. La soumission est unique et concemne les deux projels.

Chaque dossier contiendra une offre qui se présentera comme suit :

8.1. Uoffre administrative
Les pieces adminisiratives suivantes deviont, sous peine de reigl, tlre impéralivement produiles en
originaux ou en coples légalisées par l'autorité émetirce, datant de moins de trois (03] mois

1. e Registre de Commerce |

2. ladéclaration dintention de soumissionner faisant connattre les noms, prénoms, qualité du signataire
fimbrée au tarif en vigusur ;

3. Faccord de groupament le cas écheant

4. une aliestation de non failiite établie par le Tribunal de Premiere Instance du lieu de résidence du
soumissionnaire, datant de moins de trols (3} mois;

5. une altestation de domiciiation bancaire du soumissionnaire, déliviée par une banque de premier
ordre agréé par le Ministére des Finances ;

8. Une atiestation défiviée par la Caisse Nationaie de E—"’revwaﬂ@& Sociale pcrtart mention de l'objet e
références de FAppel d'Offres et certifiant que le soumissionnaire a satisfait & ses obligations sociales
vis-a-vis de ladite caisse datant de moins de trois mois & compter de la dale de signature de ladite
attestation ;

7. Une attestation de non redevance déliviée par l'auforité compétente de l'administration fiscale
certifiant que & soumissionnaire a efiectue les déctaralions réglementaires en matidre dimpdis pour
lexercice en cours, datant de mains de frois mois | .

8, une aftestation de non exclusion des marchés publics délivrée par I'Agence de Régularisalion das
Marchés Publics (ARMPY ;

8. un plan et une attestation de localisation cedifiés et en cours de validitg,

En cas de groupement chaque membre du groupement doit présenter un dossier administratif comglet, les
piges 2 et 5 etant uniguement présentées par le mandataire du groupement.

Pour tes soumissionnaires étrangers

fls devront obligatoirement s constiluar en gr@ig}emﬁ& avec Une entreprise camerounalse af produire uniquement
les documentis attestant:

o qufils ne sont pas en état de liquidation judiciaire ou en falllite;

s qu'ils ne sont pas frappés de l'une des interdictions ou d'échéances prévues par les lois ef réglements en
vigueur, aussi bien au plan national quintermnational;

¢ quiils ont souscrt les déclarations prévues par les fois et régiements en vigueur,

NB : Sous peine de rejet, les piéces du dossier administralif requises doivent éire produites en originaux
ou en coples certifides conformes par le service émetteur ou autorité administrative compétente,
conformément aux dispositions du Réglement Particuller de 'Appel d’Offres. Elles dolvent étre valides 2
la date limite originelle de dépét des offres.

8.2, L'offre technique
Le dossier technigue devra comprendre

11 Expérience du Cabinet : (cople des contrals signes el capie du proces-verbal de réception)
1.1 Liste des expériences
1.2 Expérience générale
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1.3 Expérience spéeifique

Composition de I'équipe de travail | Qualifications et expérience du personnel ¢lé progos# pour la mission (CV,

dipldmes ceriifiés, atlestation de présentation de Forignal du dipidme)
2.1 Profil Chet de projet

2.2 Profil Chef de projst adjoint

2.3 Profil Ingénieur de ganie électromecaniquelindustriel

2.4 Profil Ingénieur de génie civil

2.6 Profil Expert Financier

2.7 Profil Expert géotechnicien

2.8 Profil Expert hydrogéologus

2.8 Profil Expert socio-économiste

210 Profii Expert topographe

Méthodologie et calendrier d'exéoution de la mission

EeN W

Matériel, movens logistiques et techniguas de miss en ceuvre

8.3. Remise des offres

Chague offre rédigée en francais ou en anglais en cing {05) exemplaires dont lorigina! et quatre (04) copies
marqués comme tels devront parvenir a fa Direction des Energies Renouvelables et de la Maitrise de YEnergie du
Ministére de I'Fau el de [Energie, sise & Mvog Ada, annexe 2 du MINEE situé en face du College Prive
Montesquisy, étage &, porie 04E05, e = 7 rry iR a 15 heures &t 30 minutes, heure locale. Passé ce

e

délal zucune offe ne peut élre acceptés, modiiée ou refirée. Chague offre constiiuée en uns enveloppe unique

devra porter la mention selon les candidalures stivanies
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POUR LE RECRUTEMENT DES BET POUR LA REALISATION DES ETUDES DE

FAISABILITE SUR LES DEUX (02) SITES PCH DEJA IDENTIFIES : DANS LE CENTRE

(SITE DE POUPOUMA WATERFALL A MONATELE)

POUR LE DEVELOPPEMENT DE 10 PETITES CENTRALES HYDROELECTRIQUES :
TACHE i RECRUTEMENT DES BET POUR LA REALISATION DES ETUDES DE
EAISABILITE SUR 01 PREMIER SITE DE PETITES CENTRALES HYDROELECTRIQUES

(PCH) IDENTIFIES DANS LA REGION DE L'QUEST

{FINANCEMENT : BIP 2026)
« A n'ouvrir gu'en séance de dépouillement »
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MINMAP

ARMP;

MINEE/DERME |

CIPM du MINEE pour information |
Affichage au MINEE ;

Services des MarchésMINEE.
www mines.cm,
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REPUBLIGUE DU CAVIEROGUN REPUBLIC OF CAMERGQON

Paix - Travail - Patrie Peace - Work — Fatherland
FANISTERE OE L'RAR BY DE UNEREGHE HUVISTRY OF WATER RESOURUES AND EXEROY
SECRETARIAT (GEMERAL SECRETARIAT GEMERAL
DIRECTION DES ENERGIES RENOUVELABLES ET BE LA DEPARTMENT OF RENEWABLE ENERGIES AND ENERGY
MAITRISE DE LENERGIE MANAGEMENT
T —"
fod

CALL FOR EXPRESSION OF hTER%@‘?;} § 'i\ “ i

- FOR THE RECRUITMENT OF STUDY CAE %‘QET FO& THE FEASIBILITY STHD ES ON ?W(} QEM’%
PCH SITES: CENTER REGION (POUPQUMA WATERFALL SITE AT MONATELE)
FOR THE DEVELCPMENT OF 10 SMALL HYDROELECTRIC POWER PLANTS: TASK 1 RECRUITMENT OF
ENGINEERING FIRMS TO CONDUCT FEASIBILITY STUDIES ON A FIRST SUTE FOR SMALL
HYDROELECTRIC POWER PLANTS (SHPs) IDENTIFIED IN THE WEST REGION
(FUNDING : BIP MINEE 2026)

The Minister of Water and Energy hereby launches a call for expression of interest fo draw up @ shortlist of
qualified national or infernational firms for the recruitment of study cabinet for:
- Project 1 the feasibility studies on two identified poh sites: Center Region {(Poupouma Walerfall site &t
Monatele) ;
- Proiect 2 development of 10 small hydroslectric power plants: Task 1 Recruitment of engineering firms
to conduct feasibillly studies on the first site for small hydroslectric power plants (SHPs) identified in the
wesfarn Region

1.CONTEXT

Camaroon have an imporiant hydro power potential estimated at 23 GW {ihird in Subsaharian ﬁseca)
However, this potential has been not yel realized, Neveriheless, this fast offers in all the cotntry the possibi
to get 2 good energy quality, clean, renewable and cheaper comparatively to the wood energy.

With a global access of elechicily spproximatively equals to 73% in 2023 and a service rate of 28%,
Cameroon have huge difficulties to provide eleclricily particularly I rural area where this rate s waaker *?“*afz
urban area, with reﬁpe’“ tof 40% and 80.5% in the ENACE! r&ppo produced in 2021 by MINEE. However, mcs
of 70% of thess localities are crossed by rivers thal the polential needs 1o be deveioped.

Because of that, and in the a@rsgebi"s’e to guarantes access of electricity at all with a competitive cost,
the Govemment has comm itted, in its National Deve mwem Strategy for 2030 {SND30), o elecirilying remole
areas using smalt hydroslsciric power plants. To this end, it has facilitated the mabilization of national privale
m\fe&o s ihmug*s tegal provisions for power purchase agreemeants.

. Furthermore, the Government, through the Minislry of Water and Energy, has established a national
pragram for the development of 50 smal hvdroelectric power olants. This program alms fo promote Cameroon's
immense potential for small-scels hydropower, thersby contributing to reducing fuel costs for isclated thermal
power planis: providing electricity to underserved areas; stabliizing voltage al the end of the grid; and contributing
to the national electricity generation supply. By 2030, this program is expecied {o result in the development of
25 small hydroeleciric power plants,

To date, only the Mbakacu small hydroelectiic power plant projact in the Adamawa Region, with a capacity
of 1.4 MW, has bean completed and commissioned since 2021, The other identified sites are struggling fo be
developed dus o a lack of funding for their maturation

it is based on these commitments fhrough the Cameroon National Energy Compact Mission 300 and the
COFP21in Pars In 2015 that the Government, through ihe Minlster of Waler and Energy, has budgsted for the
maturation of the devalopmant of four smalt hydroslectric power plants for the 2028 fiscal year, two of which are
the subject of this ASMI (Small Hydroeleclric Power Plant Assessment), These are:
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- the Poupouma Waterfall site in Monatélé in the Central Region, with 2 hydroelectric polential of 3 MW,
- the small hydroelectic powsr plant site of FOKOUE in the Western Region

Thesa sites have undergone preliminary characterizabion, and the data is available within the Decartment
of Renewable Energies and Enargy Management at the Minisiry of Waler Resources and Energy (MINEE]. The
next step, following this process, s to select a national or intemational consulling firm {0 conduct feasibility
studies for the developmant of the aforementioned projecis.

2. PURPOSE OF THE NQTICE
This Request for Expressions of Interest aims to pre-quaiify national or international consulting firms with
legal administraiive existence and proven references in feasibility studies and maturation of FPP development
projects for small hydroelechic power piants.

3.DESCRIPTION OF SERVICES

The services covered by this Reguest for Expressions of interest consist of carrying out the following tasks:
Task 1: Feasibility Study Report:
o Data collection and literature review report;
o Hydrological study report;
o FElectricity supply and demand study report;
o Socig-economic study report;
o Topographical study repott;
o Geological and geotschnical study report.
Task 2: Preliminary Design Study (PDS) Report:
o Summary study report of technicat oplions for developing hydrosiecliic sites;
Risk analysis report;
Summary economic and financial analysis report of the project;
Environmental and Social Impact Assessment {(ESIA) report;
Defining the specifications aﬂd draft iender documents for the aeve%s;;ment construction, and
aperation of the facllities.
Task 3: Detailed Preliminary Design (APD) Study Repor:
Detaled Sizing Report for Structures
Detailed Prefiminary Design Report for Givil Engineering Structures |
Detailed Preliminary Design Report for Mechanical, Hydraulic, and Electrical installations ;
Study Report for Transmission and Distribution Lines ;
o Financial Analysis Report and Development of the Final Financial Model |
Task 4: Preparation of the Final Summary Report and Draft Tender Documents for the Selection
of Developers.
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The duration of the services is as follows:

- 10 months for the feasibility studies of the Monatéle SHP,

- 10 months for the feasibility studies of the Western Region SHP.

Workshops fo velidate the deliverables at each phase are included in the budgel. The services will be
financed by the 2026 budget.

4. QUALIFICATION CRITERIA

44, Be aconsuliant or consulting firm esteblished nationally or internationally,

472 Demonstrate the required technical, administrative, and financial capabilities, including:



e

Fme
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] o

Submitling 2 compliant administrative file!

Having significant experience In the fisld of small-scale hydropower, parficularly in
sonducting feasibiiity studies for PPP development projscts,
4.23. Pgssessing and documenting adequate lechnical equipment capable of providing accurate
results {purchase invoices or pro forma lease agresments),

43 4.3 Never having been identified as having technical or financial deficiencies in the conlext of
monitoring or conducting studies on previous projects.

5.COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Candidates must submit a technical dossler comprising .

5.1. References of the consultant or firm for studies/works/monitoring services
in the field of small hydropower.

The candidafe must present thelr references in this fleld for the past five years. To be valid, the

references must be presanied in the form of & list containing the following information:

¥ Name of the project owner, v Number of personnel assigned 1o
v Start and end dales (or curent the project;
dates); v' Froject amount;
v Project location; v" Scope of work.
v Beneficlary,

Each reference must be suppotied by
v Copies of the signed contracts (first, second, and last pages);

¥ A copy of the acceptance report or certificate of completion issued by the client or their services,
ar the ceriificale of release of the completion guarantee;

5.2. Listand qualifications of key personnel

The Engineering Firm andlor consortium of Engineering Firms will provide the list defining the management

staff, The staff will be composed as follows

One (1) Project Manager: Engineer (Master's degree or equivalent) in elecirical enginesring with
sight (B} years of professional experience and at least thres (3] references as a Project Manager or
Team Leader in similar studies:

One (1) Assistant Pf{};‘ect Manager: Engineer {Masler's degree or squivalent) in renewable eneigy
with @ spectalization in small-scale hydropower, with six (€) years of professional experience and &t
least three (3) references as an Assistant Project Manager or Site Supervisor in similar studies;

One (01) Electromechanicaliindustrial Engineering Engineer: Enginear (Bactd), with five {05
vears of exparience, with two {02) references in the field of electrical or industrial engineering work;

One {1) Civil Engineer: A graduate engineer (Master's degres or equivatent with five () years of
experience and two (2} references in the field of hydroslectric dam construction or major civit
engineering projects:

One Financial Expert: A graduate engineer (Master's degree or equivalent) In banking and finance,
with four (4} years of experience and twe (2) references in investment project finance;

One (1} Geotechnical Expert: A graduate enginger (Bachelor's degr@e or equivalent} with at least
five (4) years of experience and two (2) referances in gevtechnical studies or equivalent;
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~ One (1) Hydrogeologist: A graduate enginear {Bachelor's degree or equivalent) in hydraufics or
geology with at least five {4) years of experience and two (2) references in hydrological or geological
studies or hydraulic engineering projects,

- A socio-sconomic expert: Degree in soclal sciences or management economics of equivalent
(Bac+3), three (03) years of experlence and having worked in projects of a social and economic
nature;

- A surveying expert Diploma in surveying/geometry or equivalent (Bac+2), twe (02} years of
experience and having worked as 2 surveyor or land surveyor in infrastruciure projects.

The staff list above will contain the following information:

- The person's name and position;

- Thelr degree and year of graduation;

- Ades

cription of the duties assoclated with each position,

The analysis of each staff member's profile is confingent upon the submission of.

- Adated and signed curriculum vitae clearly outlining the missions undertaken, the locations, the
names and addresses of clients, the financial valus, and the starl and end dates of said missions:

- Aceriified copy of each siaff member's degree, accompanied by proof of presentation of the original
degres;

it should be noled that current civil servants are not eligible, except for those on secondment.

53

Logistical, technical and material resources

The candidate rmust provide evidence of the logistical, technical, and material resources at their disposal
necessary fo perform the services, including:

- 02 pickup 4x4.

- Office equipments ;

o

r

o

Two computers
Two printers
Oine projector

- Technical equipments :

&

e
Lo

@

o

Surveying siafion;
Waier lave! metar;
Flow mester

Theodalite;

&

speakers, elc.)

{ables and accessories

Penstromeler,
Measuring tape;
GPS.

Sound equipment {microphones,

To this end, the candidate must provide procf of ownership {certified photocopies of vehicle registration
documents and/or involces) or presentation of the leass agreement.

Nate: Any false statement will result in the automatic rejection of the bidder's offer.

6. TECHN

ICAL FILE EVALUATION CRITERIA

The tachnical fie will be evaluated oul of 100 points based on the criteria below,

1.1 Legibiity, 1
1.2 Dividess, 1

1. Presentation {3 points)

pond
point
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1.3 Organization in accordance with poini 8.2, 1 point

2. Organization {7 points)

2.1 Staff kst and job descriptions, 1 point

2.2 Understanding of the mission, 4 points

2.3 Proposed mission execution scheduie, 2 points

3. General Experience of the Consultant {GE) during the last 5 years (10 points)

3.1 Number of projects in the elecirical sector 2 2 projects, {5 polnts, Le., 2.5 pointsiproject)

3.2 Number of projects in the civil enginesring secior = 2 projects, (5 poinis, Le., 2.5 poinisforoject)
4. Experience in studiesfworks/control {(E/C) over the last 5 years {20 points)

4.1 Number of small hydropower projects valued at 100 million FCFA or more: 1 praject 10 points)
4 2 Number of PPP projecis vaiued 2t 50 million FCFA or more! 1 project (10 points)

5. Material resources (5 poinis)

8. Human Resources {35 points)

8.1 Project Manager Profile (5 points)

8.2 Assistant Project Manager Profile (G points)
5.3 Electromechanical/industrial Engineer Profile (4 poinis)
5.4 Civil Engineer Profile (4 points)

6.6 Financial Expert Profile (4 points)

&7 Geotechnical Expert Profile {4 poinis}

6.8 Hydrogeologist Expert Profile (3 points)

8.9 Sacio-Economist Expert Profile {3 points)
6.10 Surveyor Expert Profile (3 points)

Only candidates who have obtained, at the end of the evalualion, a technical score of at least seventy
(70} points out of one hundred (100}, will be selected,

7.Acquisition of documents
The acquisition of documents relating 1o this Call for Exprassions of nterest is free of charge,

Pre-qualified firms will be individually invited to submit bids for the subsaquent services related to conducting
studies aimed at improving the regulatory framework for energy efficiency in buiidings and governance
(Component 1 of the energy conservation program for public buiidings, financed by state resources). Further
information will be available, upon publication of this notice, at the secretariat of the Department of Renewable
Enernies and Fnergy Management of the Ministry of Water and Energy, located In Mvog Ada, Annex 2 of the
Ministry of Water and Energy, opposite the Montesquieu Private School,

8.General presentation of offers .
Consuliants will prenare thelr bids in a single folder, separated by dividers of a different color than the regular
pages. The submission will be alone and concem the two projects.

Each folder will contain a bid presented as follows:

8.1. The administrative offer
The following administrative documents must be submitted in original form or certified coples, dated
within the last three (3) months, under penalty of rejection

1. Commercial Register ceriificate;

2. Declaration of infent to submit a bid, stating the full name and tille of the signatery, stamped at the
current rate;

3. Jointverture agreement, if applicable;

4 Cerfificate of good stending issued by the Court of First Instance of the bidder's place of residence,
dated within the last three {3} months;

5. Bank account statement for the bidder, issued by a firsbclass bank approved by t'he Ministry of
Finance;
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8. A ceriificate issued by the Nationa! Social Securily Fund staling the purpose and references of the
Invitation to Tender and certifying that the bidder has fulfitled its social obligations towards said fund,

dated less than thres months from the date of signature of said certificate;

=l

filed the required tax returns for the cument fiscal year, dated within the jast three months;

A certificale of tax clearance issued by the competent tax auvthonily, cerlifying hat the bidder has

8. A ceriificate of sligibllity for public procurement issued by the Public Procurement Regulatory

Agency (ARMPY,
8. Acerified and valid site plan and localion certificate,

In the case of 2 consortium, each member of the consortium must submit 2 complete administrative file,

with documents 2 and 5 being submitled only by the consortium’s representative.
For foreign bidders:
They must form & consortium with a Camerconian company and submit only documents certifying:

- that they are not in Hiquidation or bankrupt;

- that they are not subject fo any of the prohiifions or deadiines stipulated by applicable laws and

regitations, both national and international;
- that they have filed the declarations required by applicable laws and regulations.

Note; Under penaliy of relection, the required administrative documents must be submitted as originals-
or certified coples by the issuing department or the competent administrative authority, in accordance
with the provisions of the Special Tender Regulations. They must be valid on the original deadline for

submitting bids,
8.2. Thetechnical offer
The technical file must include:

1 | Firm's Experience: (copy of signed contracts and copy of the acceptance report)
1.1 Lisl of Experiences

1.2 General Experience

1.3 Specific Experience

| Team Composition: Gualifications and Experience of Key Personnal Proposed for the Mission (CV, certified
diplomas, proof of presentation of the original diploma)
2.1 Project Manager Profile

2.2 Deputy Project Manager Profile

2.3 Electromachanical/industrial Engineering Profiie
2.4 Civll Enginesring Prefile

2 & Financial Expert Profiie

2.7 Geotechnical Expert Profile

2.8 Hydrogeologist Exper Profle

2.9 Soclo-Economist Expert Profile

2.10 Surveyor Expert Profile

™2

Methodology and Smeling for mission execution

ol G

Equinment, logistical resources and implementation fechniques

8.2, Submission of bids

Each offer, written in French or English, must be submitted In five (8} copies, including the original and
four (4) copies marked as such, o the Department of Renewable Energy and Energy Managsment of the Ministry |
of Water and Energy, located in Mvog Ada, Annex 2 of the MINEE building, opposite the Montesquisu Privefe
Sohool, 5th floor, door 04FE05, by 3:30 p.m. iocal time. After this deadiine, no offer may be accepled, modified,

or withdrawn. Each offer, submitied in a single envelope, must bear the following markings:
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CALL FOR EXPRESSION OF IE"&?’E%’%&‘? &f" B «é‘ \ fﬁ&Mi;’MI?@%E}S&[&ERME{Z&Z& i}ié&%‘..

FOR THE RECRUITMEHNT OF ﬁT%}Z}Y G&ﬁlf\sﬁ? FOR THE FEASIBILITY STUDIES ON TWO
IDENTIFIED PCH SITES: CENTER REGION {(POUPOUMA WATERFALL SITE AT MONATELE)
- FOR THE DEVELOPMENT OF 10 SMAlLl HYDRODLECTRIC POWER PLANTS: TASK 1
RECRUITMENT OF ENGINEERING FIRMSE TO CONDUCT FEASIBILITY STUDIES ON A FIRST
SITE FOR SMALL HYDROELECTRIC POWER PLANTS {SHPs) IDENTIFIED IN THE WEST

REGION
(FUNDING : BIP 2026)
Copies :
e MINMAP
s ARMP:

= MINEEDERME

v CIPM du MINEE pour information ;
= Affichage au MINEE

»  Services des Marchés/MINEE

B WWW.minee.om;

s« CHRONO;

v ARGHIVES.
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